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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

и является правовым актом, регулирующим социaльно-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном учреждении «Спортивная школа г. Валуйки» Белгородской области (далее – 

Учреждение). 

1.2. Коллективный договор (далее - Договор) заключен в соответствии с Конституцией 

РФ, Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), Законом РФ «О физической культуре и спорте», 

Отраслевым соглашением между управлением физической культуры и спорта Белгородской 

области и Белгородской региональной организацией Российского профсоюза работников 

культуры на 2019-2021 гг. и локальными нормативными актами Учреждения с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения, установлению им 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ, созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 

региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами настоящего Договора являются: 

Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя – 

Пучковой Натальи Валерьевны; 

Работники в лице уполномоченного в установленном порядке представителя – Ярынка 

Владимира Петровича. 

1.4. Предмет Договора 

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам 

условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения 

работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и 

охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами. 

1.5. Договор заключен на три года, вступает в силу с момента подписания его 

сторонами (ст. 43 ТК РФ).  

1.6. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не 

более трех лет.  

1.7. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в 

него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном ТК РФ для его 

заключения. 

1.8. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

организации.  

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.13. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права и 

трудовые договоры работников не должны ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим законодательством и настоящим Договором. 

1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель принимает решение при участии представительного органа 

работников – членов профсоюза:  

 положения по оплате труда работников учреждения  

 правила внутреннего трудового распорядка 

 другие локальные нормативные акты Учреждения, регулирующие трудовые 

отношения. 
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1.15. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 

непосредственно работниками:  

 по согласованию с Профсоюзом;  

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;  

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем Договоре;  

 обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение предложений по 

ее совершенствованию;  

 участие в разработке и принятии Договора. 

 

Раздел 2. Формы и системы оплаты труда, вознаграждений, доплат, нормирование 

труда. 

Работодатель и работники договорились: 

2.1. Формы и системы оплаты труда определяются положением об оплате труда 

Учреждения (Приложение № 1). 

2.2. Установить минимальный размер оплаты труда в размере 12 130  рублей. 

Далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда 

устанавливается федеральным законом в размере величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй  квартал 

предыдущего года. 

В случае, если величина прожиточного минимума трудоспособного населения в целом 

по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года ниже величины прожиточного 

минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал 

года, предшествующего предыдущему году, минимальный размер оплаты труда 

устанавливается федеральным законом в размере, установленном с 1 января предыдущего 

года. 

2.3. Проводить индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

2.4. Заработная плата работников Учреждения устанавливается Учреждением 

самостоятельно в зависимости от квалификации работников, сложности и условий 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается.  

2.5. Месячная заработная плата работников Учреждения выплачивается за выполнение 

ими функциональных обязанностей (работ), предусмотренных трудовым договором, и состоит 

из базового должностного оклада по занимаемой должности, повышающего коэффициента к 

базовому должностному окладу, гарантированных надбавок, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

2.6. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы (ст.  60.2  ТК РФ). 

2.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие 

праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная 

предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 ТК РФ, не учитывается 

при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в 

повышенном размере в соответствии с ч. 1 ст. 152 ТК РФ). 
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2.8. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

 работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - не менее 

двойной дневной или часовой ставки; 

 работникам, получающим месячный оклад, - не менее одинарной дневной или часовой 

ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной часовой или дневной ставки 

сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий 

праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере 

оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день 

(от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2.9. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за 

каждый час работы в ночное время в размере не менее 35 процентов от часовой ставки 

(базового должностного оклада). Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 

2.10. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней 

заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному 

времени. 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее 

двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально 

фактически отработанному времени. 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по 

вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с 

объемом выполненной работы. 

2.11. Время простоя (ст. 72.2 ТК РФ) по вине работодателя оплачивается в размере не 

менее двух третей средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в 

размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые 

делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник 

обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю 

работодателя. 

2.12. Выплату заработной платы производить не реже, чем каждые пол месяца 

 за первую половину месяца 16 числа 

 окончательный расчет за месяц 01 числа следующего месяца. 

2.13. Размер заработной платы за первую половину месяца осуществляется 

пропорционально отработанному времени. 

При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца 

учитываются оклад (тарифная ставка) работника за отработанное время, а также надбавки за 

отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а 

также от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых 

обязанностей) (в том числе: компенсационная выплата за работу в ночное время в 

соответствии со статьей 154 ТК РФ, надбавки за совмещение должностей, за 

профессиональное мастерство, за стаж работы и другие). 

Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения 

показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц), а 

также выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения 
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месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца (в их числе: за 

сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со 

статьями 152 и 153 ТК РФ), производятся при окончательном расчете и выплате заработной 

платы за месяц. 

2.14. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 

условиях Сбербанк в рамках «Зарплатного проекта». 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. 

2.15. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 

праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

2.16. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

 составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

 размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

 размеров и оснований произведенных удержаний; 

 общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

2.17. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 

праздничным  днем, выплата заработной платы производится  накануне этого дня. 

2.18. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

2.19. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренных ТК РФ и федеральными законами. 

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности 

работодателю могут производиться: 

 для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной 

платы; 

 для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, 

выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую 

местность, а также в других случаях; 

 для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а 

также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда (ч. 3 ст. 155 

ТК РФ) или простое (ч. 3 ст. 157 ТК РФ); 

 при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже 

получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти 

дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 

части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 

статьи 83 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных абзацами вторым, третьим и четвертым части второй ст. 

137 ТК РФ, работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы 

работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения 

аванса, погашения задолженности или неправильно исчисленных выплат, и при условии, если 

работник не оспаривает оснований и размеров удержания. 

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном 

применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев: 

 счетной ошибки; 

 если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина 

работника в невыполнении норм труда (ч.3 ст. 155 ТК РФ) или простое (ч.3 ст. 157 ТК РФ); 

http://www.consultant.ru/cons/static4018_00_50_442373/document_notes_inner.htm?#p2595
http://www.consultant.ru/cons/static4018_00_50_442373/document_notes_inner.htm?#p2596
http://www.consultant.ru/cons/static4018_00_50_442373/document_notes_inner.htm?#p2597
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 если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его 

неправомерными действиями, установленными судом. 

2.20. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может 

превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 

процентов заработной платы, причитающейся работнику. 

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за 

работником во всяком случае должно быть сохранено 50 процентов заработной платы. 

Ограничения, установленные настоящей статьей, не распространяются на удержания из 

заработной платы при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на 

несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица, 

возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещении 

ущерба, причиненного преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих случаях 

не может превышать 70 процентов. 

Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральным 

законом не обращается взыскание. 

2.21. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день 

увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее 

следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, 

работодатель обязан в указанный  в абз. 1 данного пункта  срок выплатить не оспариваемую 

им сумму. 

2.22. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его 

семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача 

заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю 

соответствующих документов. 

2.23. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ). 

Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

2.24. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 

одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно. 

2.25. Пересмотр норм труда производится работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. О введении новых норм труда работники должны быть 

извещены не позднее, чем за два месяца. 

2.26. Работодатель устанавливает предварительную тренерскую нагрузку на новый год 

до 31 августа каждого года. 

Тренировочная нагрузка тренерам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период другим тренерам. 

2.27. Уменьшение или увеличение тренерской нагрузки в течении тренировочного года 

по сравнению с тренерской нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

директора, возможно только:  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя:  

- при делении групп в связи с уменьшением нормативной наполняемости;  

- в случаях восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту нагрузку.  
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В указанных в подпункте «б» случаях для изменения тренерской нагрузки по инициативе 

работодателя согласия работника не требуется.  

2.28. В случае сокращения групп в течении спортивного сезона Работодатель 

предоставляет тренерам с их согласия, возможность работать с неполной нагрузкой.  

2.29. Базовые должностные оклады работников устанавливаются в зависимости от 

образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.  

2.30. Должностные оклады заместителя директора, главного бухгалтера Учреждения 

устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения. 

2.31. Порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя 

Учреждения устанавливается приказом начальника управления физической культуры, спорта 

и молодежной политики администрации Валуйского городского округа.     

2.32. Размер среднемесячной оплаты труда руководителя Учреждения не может 

превышать пятикратного уровня среднемесячной оплаты труда работников Учреждения. 

2.33. Дополнительная оплата труда директора, заместителей директора, инструктора-

методиста Учреждения, ведущих тренерскую работу, производится на основании 

тарификации в установленном для работников порядке. 

2.34. Выполнение тренерской работы директором допускается в основное рабочее 

время с согласия начальника управления физической культуры, спорта и молодежной 

политики администрации Валуйского городского округа.     

2.35. Тренерская работа директора Учреждения по совместительству в другом 

учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с 

разрешения учредителя. 

2.36. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в 

зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по 

основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производить 

раздельно по каждой из должностей. 

 

Раздел 3. Заключение, изменение и расторжение 

трудового договора 

3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим Договором. 

3.2. Перед заключением трудового договора работодатель знакомит работника под 

личную подпись со следующими документами:  

 должностной инструкцией; 

 уставом Учреждения;  

 коллективным договором;  

 правилами внутреннего трудового распорядка работников Учреждения.  

3.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр 

под роспись передается работнику. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  

3.4. После приема на работу работодатель знакомит работника под личную подпись со 

следующими документами:  

 приказом о приеме на работу;  

 инструкцией по охране труда и технике безопасности;  

 другими локальными актами Учреждения, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

3.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. 



9 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

3.6. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные статьей 57 ТК РФ. 

3.7. В соответствии со ст. 70 ТК РФ при приёме на работу возможно установление 

испытательного срока по соглашению сторон для того, чтобы проверить профессиональные 

способности работника. В случае, когда работник отказывается от испытательного срока, а 

работодатель настаивает на этом условии, трудовой договор не может быть заключён. 

Условие об испытательном сроке должно быть отражено и в самом трудовом договоре, и в 

приказе о приёме на работу. Если работник устно был предупреждён об испытательном сроке, 

а в трудовом договоре это не нашло отражения, следует считать, что он принят на работу без 

испытательного срока. Максимальный срок испытания: для заместителей директора - 6 

месяцев, для всех остальных работников - до 3 месяцев.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, определенных статьей 70 

ТК РФ.  

Испытание не может быть установлено при переводе на другую работу, в том числе на 

более высокую должность. 

3.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производиться только по письменному соглашению сторон  

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

3.9. Изменения условий трудового договора оформляются путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

3.10. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый тренировочной год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп 

или количества занимающихся, изменение количества часов работы по тренировочному 

плану, проведение эксперимента, а также изменение программ спортивной подготовки и т.п.) 

при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 162 ТК РФ).  

3.11. Прекращение трудового договора имеет место только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

Дополнительными основаниями расторжения трудового договора с тренерами являются: 

 применение, в том числе однократное, физического и (или) психического насилия над 

личностью занимающегося; 

 появление   на   работе   в   состоянии   алкогольного,   наркотического или иного 

токсического опьянения. 

3.12. Представитель работников Учреждения:  

 осуществляет контроль за соблюдением администрацией Учреждения ТК РФ и 

Федерального закона Российской Федерации «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации» в вопросах приема и перевода работника на другую работу; 

 консультирует работников Учреждения по вопросам трудового законодательства в 

части производственных трудовых отношений. 

 

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Работникам гарантируется применение систем нормирования труда, определяемых 

работодателем с учётом мнения Профсоюза или устанавливаемых Договором (ст.159 ТК РФ). 

Организация нормирования труда работников регламентируется в соответствии со ст.ст.160-

163 ТК РФ и иными нормативными правовыми актами, в соответствии с которыми 

определяется порядок нормирования труда. 
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4.2. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (Приложение № 2), расписанием занятий, графиком работы, 

утвержденным работодателем с учетом мнения Профсоюза, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников. 

4.3. Нормальная продолжительность рабочего времени для работников не может 

превышать 40 часов в неделю. В течение рабочего времени (дня) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания не более часа и не менее тридцати минут, которые в рабочее 

время не включаются (в соответствии со ст. 108 ТК РФ).  

4.4. Продолжительность рабочего времени для лиц, осуществляющих спортивную 

подготовку, устанавливается исходя из продолжительности рабочего времени 40 часов в 

неделю. 

4.5. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время тренеров включается 

проведение тренировочных мероприятий, индивидуальная работа с занимающимися, а также 

другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом – методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

тренировочных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с занимающимися. Конкретные трудовые (должностные) 

обязанности работников определяются трудовыми договорами (дополнительными 

соглашениями к трудовому договору) и должностными инструкциями. 

4.6. Продолжительность одного тренировочного занятия при реализации программ 

спортивной подготовки, рассчитывается в академических часах с учетом возрастных 

особенностей и этапа (периода) подготовки занимающихся и не может превышать: 

 на спортивно-оздоровительном этапе - 2 часов; 

 на этапе начальной подготовки - 2 часов; 

 на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) - 3 часов. 

При проведении более одного тренировочного занятия в один день суммарная 

продолжительность занятий не может составлять более 8 академических часов. 

4.7. В Учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днем; и пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем и 

согласно графика дежурства. 

4.8. Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и воскресеньем 

- устанавливается для следующих категорий работников: директор, заместитель директора, 

инструктор-методист, уборщики служебных помещений, сторож, уборщик территории. 

Шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем устанавливается для должности 

тренер. Также по должности сторож может быть установлен рабочий день согласно графика 

работы указанный трудовом договоре. 

4.9. Время перерыва для отдыха и питания работников Учреждения устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК 

РФ). 

4.10. Работники по должности «заместитель директора» и «инструктор-методист» 

исполняют должностные обязанности в условиях ненормированного рабочего дня. 

4.11. Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного 

согласия. 

4.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Привлечение работников Учреждения к 

выполнению работы, не предусмотренной уставом Учреждения, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника.  

4.13. В период проводимых массовых мероприятий (соревнования) тренеры и 

обслуживающий персонал работают по особому графику. 

4.14. Периоды отмены занятий, являются для них рабочим временем. В этот период 

работник осуществляют педагогическую, методическую и организационную работу в 

пределах нормируемой части их рабочего времени, с сохранением заработной платы в 
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установленном порядке. График работы утверждается приказом руководителя Учреждения по 

согласованию с Профсоюзном. 

4.15. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

4.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

Профсоюзом не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

4.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть перенесен (по сравнению с 

графиком отпусков) по письменному заявлению работника (с обязательным указанием 

причины переноса), поступившему не позднее одного месяца до начала планируемой 

измененной даты отпуска. Однако работодатель вправе отказать работнику в удовлетворении 

такого заявления, если перенос отпуска работника может неблагоприятно сказаться на общем 

ходе работы Учреждения.  

4.18. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью 28 календарных дней.  

4.19. Тренерам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого не может быть менее четырех календарных дней в соответствии 

со ст.348.10 ТК РФ. 

4.20. Тренерам, занимающим должности, включенные в Профессиональный стандарт 

«Тренер», утвержденный приказом Минтруда России от 07.04.2014г. №193н, устанавливается 

дополнительный оплачиваемый отпуск общей продолжительностью 14 календарных дней, 

предоставляемый по окончании спортивного сезона или учебного года, который по желанию 

работника может быть заменен денежной компенсацией. 

4.21. Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, 

продолжительностью 14 календарных дней предоставляется директору, заместителю 

директора, инструктору-методисту в соответствии с ст. 116, 119 и 120 ТК РФ. 

4.22. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести 

месяцев (статья 122 ТК РФ). 

4.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

4.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 
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4.25. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом хотя 

бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

4.26. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

 при рождении ребенка в семье – 3 календарных дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дней; 

 для проводов детей на военную службу – 3 календарных дней; 

 тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дней; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) – 3  календарных дней; 

 похорон близких родственников – 3  календарных дней; 

4.27. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми — инвалидами 

по его письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо 

разделены ими между собой по ИХ усмотрению. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего 

заработка в порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 

предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации. (статья 262 ТК. РФ). 

4.28. Работникам, имеющим трех более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

4.29. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться 

ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 

рабочий год не допускается.  

4.30. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ст.128 ТК РФ). 

4.31. В стаж работы, который дает право на ежегодный оплачиваемый отпуск, 

включается время предоставляемых работнику отпусков без сохранения заработной платы. 

Однако оно не должно превышать 14 календарных дней в течение рабочего года (абз.6 ч.1 

ст.121 ТК РФ). Если общий срок отпусков без сохранения заработной платы в течение 

рабочего года составит более упомянутых выше двух недель, то при расчете стажа, дающего 

право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, календарные дни, начиная с 15-го дня, 

не учитываются. При этом дата окончания рабочего года смещается на число дней, 

исключенных из указанного стажа. 

 

Раздел 5. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

5.1. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для 

собственных нужд определяет работодатель.  

5.2. Работодатель содействует повышению профессиональной квалификации 

работников учреждения и их переподготовке. Работодатель сохраняет за работником место 

работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы при повышении 

квалификации работника с отрывом от работы.  
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5.3. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст.ст. 173-176 ТК РФ.  

5.4. Работодатель вправе проводить аттестацию работников с целью установления 

второй квалификационной категории. Аттестацию по присвоению первой и высшей 

квалификационных категории проводит управления физической культуры и спорта 

Белгородской области. 

5.5. Устанавливаются вторая, первая и высшая квалификационные категории  по 

должностям: тренер, инструктор-методист, заместитель директора и директор. 

5.6. В состав аттестационной комиссии Учреждения при проведении аттестации 

работников Работодатель включает представителя Профсоюза.  

5.7. Работодатель проводит аттестацию работников в соответствии с Положением об 

аттестации работников Учреждения.  

 

Раздел 6. Социальные гарантии и льготы 

6.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

 при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

 при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

 при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

 при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.2. Работодатель обязуется: 

 Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

 Совместно с Профсоюзом ходатайствуют о предоставлении путевок работникам и их 

детям в оздоровительные и санаторные учреждения. 

 Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 

РФ. 

 Своевременность и полноту выплаты пособий по временной нетрудоспособности, 

беременности и родам, на рождение ребенка и др. в соответствии с действующим 

законодательством. 

6.3. Выплачивать из внебюджетных средств, средств экономии и за счет других 

имеющихся средств Учреждения единовременные выплаты работникам, для которых 

Учреждение является местом основной работы: 

 в связи со смертью близких родственников (муж, жена, дети, родители) – до 4000 тыс. 

руб.; 

 на юбилейные даты в размере 2000 тыс. руб.; 

 в связи с рождением детей у сотрудников – до 3 000 тыс. руб.; 

 на лечение или оздоровление сотрудника, или иными тяжелыми случаями – до 5 000 

тыс. руб.; 

 бракосочетание работника учреждения –  до 3 000 тыс. руб. 

6.4. Решение об оказании материальной помощи принимает директор Учреждения на 

основании личного заявления работника. 

 

Раздел 7. Охрана труда и здоровья 
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7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников 

(ст. 219 ТК РФ).  

7.1.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических 

мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно приложению № 3. 

7.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни 

и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

7.1.4. Провести специальную оценку труда с последующей сертификацией работ по 

охране труда в организации. 

7.1.5. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, в том числе о результатах специальной оценки труда в организации. 

7.1.6. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, 

организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания 

первой помощи пострадавшим. 

7.1.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Учреждения. 

7.1.8. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии 

с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

7.1.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

в соответствии с федеральным законом. 

7.1.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

Учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля 

за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда 

не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

7.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям 

в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организацией. 

7.1.13. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

7.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

7.1.15. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе: 

 ограничить применение труда женщин на работах в ночное время; 

 осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ и 

работ с вредными и/или опасными условиями труда; 

 выделить рабочие места в подразделениях исключительно для труда беременных 

женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу. 

7.1.16. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе: 

 исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических 

работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда; 

 по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные 

режимы труда. 

 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  
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7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.2.5. Извещать немедленно директора и/или заместителя директора Учреждения о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания. 

7.2.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не 

обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

7.3. Работники без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а 

также в случае медицинских противопоказаний к исполнению трудовых обязанностей не 

допускаются. 

7.4. В Учреждении создается и действует на паритетных началах комиссия по охране 

труда из руководителя Учреждения и выборного профсоюзного органа. 

 

Раздел 8. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

8.1. Работодатель уведомляет Профсоюз в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. В случае массового высвобождения работников (5% от общей численности 

работающих в организации в течение 30 календарных дней) уведомление должно содержать 

социально - экономическое обоснование. Информировать орган службы занятости о размерах 

и сроках предстоящего высвобождения работников в срок не менее чем за три месяца. 

8.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

Учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) 

производить по согласованию (с предварительного согласия) с Профсоюзом (ст. 82 ТК РФ). 

8.3. Преимущественным правом оставления на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 

ТК РФ, имеют также: 

 лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

 лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

 работники, награжденные государственными наградами в связи с деятельностью в 

области спорта и физической культуры; 

 не освобожденный председатель первичной профсоюзной организаций; 

 молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

8.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст.ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. При появлении новых рабочих мест в Учреждении и работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением численности 

штата, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу. 

 

Раздел 9. Гарантии деятельности профсоюзной организации  

9.1. Работодатель обязуется:  
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 производить через бухгалтерию Учреждения удержание и безналичное перечисление 

профсоюзных взносов на счет Профсоюза в день выдачи заработной платы при наличии 

письменного заявления работника;  

 разрешить обучение председателя Профсоюза по вопросам профсоюзной деятельности, 

правовым вопросам и проблемам трудового законодательства с отрывом от производства с 

сохранением среднего заработка в течение 3 дней в году;  

 освобождать от работы председателя и членов профсоюза для участия в качестве 

делегатов съездов Профсоюзов, конференций, а также для участия в работе выборных 

органов, при этом за работником сохраняется заработная плата, предусмотренная 

тарификацией;  

 предоставлять Профсоюзу информацию по любым вопросам труда и социально-

экономического развития Учреждения;  

 включать членов профсоюза в состав аттестационной комиссии по аттестации, советов 

Учреждения, комиссий по оценке условий труда, по социальному страхованию;  

 предоставлять Профсоюзу безвозмездно помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 

работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ). 

 при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

учреждения, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

 не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых 

работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

 не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.2. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий по аттестации работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

9.3. Профсоюз осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст.370 ТК РФ). 

 

Раздел 10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

10.1. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

10.2. Увольнение может быть применено: 

 за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; за прогул (отсутствие на рабочем 

месте без уважительных причин более 4-х часов в течение рабочего дня); 

 за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

умышленного его уничтожения или повреждения, растраты (установлено приговором суда); 

 за нарушение работником требований по охране труда, если оно повлекло за собой 

тяжкие последствия, либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий, а также за совершение виновных действий работником, непосредственно 
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обслуживающим денежные и товарные ценности, если эти действия дают основание для 

утраты доверия к нему со стороны работодателя. 

10.3. Дисциплинарное взыскания может быть вынесено по должности тренер за не 

соблюдения «Кодекса профессиональной этики тренера» (Приложение № 4). 

10.4. До применения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения. В 

случае отказа работника дать объяснения или не предоставление их по истечении 2-х рабочих 

дней составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может служить 

препятствием для применения взыскания. 

10.5. Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.  

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. 

10.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

10.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течение 3-х рабочих дней с момента издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

10.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

10.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству представительного органа работников. 

 

Раздел 11. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

 Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

 Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

 Принимать участие в аттестации работников Учреждения, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии организации. 

 Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

 Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

 Содействовать оздоровлению детей работников Учреждения. 
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 Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников 

Учреждения. 

 

Раздел 12. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность 

сторон коллективного договора. 

Стороны договорились, что: 

12.1. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в управление по труду и занятости населения области. 

12.2. Продление договора возможно по решению сторон и оформляется 

дополнительным соглашением к настоящему договору. Действие коллективного договора 

может быть продлено на 3 года в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

12.3. О нежелании продлевать действие настоящего договора сторона обязана уведомить 

другую сторону за один месяц до окончания срока действия договора.  

12.4. Коллективный договор вступает в силу с даты подписания сторонами.  

12.5. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение 

принятых на себя обязательств в период установленного срока, за исключением наступления 

обстоятельств форс-мажора.  

12.6. Все разногласия принимаются и рассматриваются в недельный срок сторонами 

договора в порядке, определенном ТК РФ.  

12.7. Любая из сторон, подписавших коллективный договор, может вносить 

предложения об изменениях и дополнениях, в порядке, определенном ТК РФ, если они не 

ухудшают и не создают препятствий для выполнения принятых обязательств.  

12.8. Решения о внесение изменений и дополнений в коллективный договор 

принимаются на общем собрании работников учреждения.  

12.9. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами 

самостоятельно. Об итогах отчитываются на общем собрании работников учреждения один 

раз в год.  

12.10. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

12.11. Приложения к коллективному договору являются его составной частью. 

12.12. Коллективный договор составляется в двух экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу – один экземпляр для администрации учреждении, второй экземпляр 

хранится в первичной профсоюзной организации. 

12.13. Настоящий Договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами. 
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вocIIиTьIBaIoщей pебеlrкa B BoзpaсTе Дo чrTьIpЕaДцaти леT' oTЦУ, BoспиTЬIBaIoщrMy pебенкa в

BoзpacTrДoчеTЬIpнaДцЕrTи,"'б".МaTеpи'MoГyTycTailaBлиBaтЬояr)кeгo.цнЬIе.цoпoлнителЬньIе
oтПycкa без coxpaн eния зapaбoтнoй ,'nu,"i 

" 
yлoб"o. Д,JUI I{иx Bpемя пpoдoJDкиTrJIЬIIocTьIo дo 14

кaJlrl{Дapньrх .цней. Укaзaнньrй oтпycк Пo письМеннoМy ЗaJIBлениIo paбoтникa мoжет бьrть

пpисoe.цинен к rжегoДIoМy oIIJIaчиBarМoМy oTIIycкy ил!1 исIIoJIЬзoBaII oт.цrJIЬI{o пoлнoстьro либo

пo чaсTЯМ. Пеpенеceние эToгo oTIIyокa нa сЛе.цyющий paбo.шай гoД нe ДoпycкaeTcя.)

4. .Цoпoлнить Кoллективн"rй дoгoвop Paзлелo' 13 nПo*apЬlaя безoпaснocть) слеДyющегo

оoдrpжaния: 
к13. Пожapнaя безопaснoсTЬ P -^^--^

13.1. f lиpектopyчprж,цениянaзнaчaеTлицo,oTBетстBrIIнoезaпoжapнyloбезoпaснoоть,
кoTopoе oбеопечивaет сoбпroДение тpебoвaний пoxtapнoй безoпaснocTи нa oбъекте.

I3.2.BоклaДскиx'шpoизBoДсTBеI{ньIх,aДМиI{истpaTиBI{ьD(иoбществеI{ЕьIхпoMещеl{иях'
мrсTaxoTкpЬIтoгoxpaнr l lиЯBещеоTBиМaTеpиaJIoB 'aTaк}кеpaзMещенияTехI{oЛoгичrокиx
yсTaIIoBoк диprкTop yчprжДения oбеспечиBarT Еaлиt{иs тaбличек с нoМepoм телефoнa ,Цля

вЬIзoBa пoжapнoй oхpaнЬI. --^ nKn av
13.3. Ha oбъекте с Мaсоoвьшl пpебьlBaIIиrМ лrодей, a тaкже нa oбъекте с paбoтими местaМи

нa Этa)кr для 10 и бoлее чrлoBrк ДиpекTop yЧpежДrния oбеспечиBaеT I{aлитIие IIJIaIIoB эBaкyaции

люДей пpи пo}кapr.
tЗ.4, Ha oбъекте с пpебьrBaIIиеМ лroДей .циpекTop у{pеxt'цен-ия oбеспечивarт IIaJIиЧие

иIIсTpyкции o Пopядке Дeйствий oбслyживaroщегo пеpcol{aJla нa слуraй BoзIIикI{oBеI{ия пoх{apa'

телефoннo Й cвязi'эЛrкTpичrокиx фoнapей (не Менее 1 фoнapя нa кaж'цoгo Де)к)Tlloгo), cpодств

иI{ДиBидyaльнoйзaщиTьIopгal{oBД,ьIхaниЯизprниячелoBrкaoTToкcиtII{ЬD(пpo,цyктoBгoprния.
13.5 . f iиpектopy lpr )кдrнияoбеспечивaетзДaнияуФrждени l{телефoннoйсBязь}oу|

yотpoйcтвoм дЛ,I 11o.цaчи cигIIaJIa TpеBoги пpи ,,o*up.. 
.и. 

пoмещений, этaжей зДaнуlЙ.

пpеДyсМaтpиBarTcя IIе Менrе 2 эвaкyaЦиoннЬIx BЬIxo.цoB.

t3.6. Нa oбъекте с Мacсoвьrм пpeбЬIBaIIиrМ лtoДей диpекTop )Д{pеx{'цrния oбеспечивarт

нzшичие иIrсTpyкции o действияx пеpcol{aJla IIo эBaкyaции шoдей rrpи пoжapl' a тaкже

IIpoBеДение не prжr 1 pазa B кBapTaл пpaктичrскиx тpениpoBoк лиц, oсyщеcтBJUIIoщиx сBoIo

o."';]";o.Ё#ffJ*... ,.,,.*.'"" - oбеспечивaет ^.:^:T"f,Т":*,.,::*.' 
oбъекте

тpебoвaний, пpедyсмoTprннЬIx стaтьей 6 ФедеpalrЬнoгo зaкoнa ''oб oгpaничrнии кypения

Taбaкa,,. Зaпpещaетcя кyprниr нa TeppиTopии у1 B пoМещrнш'x )гчpе}r'цrI{иJI. flиpектop

yчpr)кДrния oбеспечивaет paзМещение нa yкaзaннЬIx теppитopи,гх знaкoB пoжapнoй

безoпaснocти ,,Кypен иe тaбaкaи пoЛЬзoBal{ие oTкpЬITЬIМ oгнrм зaпprЩенo''.

13 .8 .HaпеpиoДyстoй . rивoйсyxой ,жщкoйу ] -вещенoйпoгo .ць I ' aTaкжепpи
Bве.цении oсoбoгo ПpoTиBoпo)кapнoгo prжиМa нa TrppиTopии paйoнa, B r{prждrнии

ocyщеcтBляIоTся cЛеДyющие MеpoпpияTия:
a) введениe 3aIIprTa I{a paзBrДениe кocTpoB' IIpoBе.цение пoжapooпaсI{ьD( paбoт нa

oпpr.целеннЬIx rlacTкax;
б) IIpoBеДение cooтBrтcтв1тoшей paзъяснительнoй paбoтьr с пoJгr{aTеJUIми сoциaJIьI{ьIx

yсЛyг и пrpcoнaлoМ o Мopax пoжapнoй безoпaснocTутуL.цействиях пpи пoжapе.

13.9. ЗaшpеЩaет cЯHaTеppиTopияx гIpе}кДеi{ия yсTpaиBaть оBaлки гopюtIID( oTxo.цoB.

13.10. flиpeктop у,p.*д""," обеспечивaет I{aJIичие нa ,щвеpл( пoМещении

пpoизвoДcтBеIlнoгo и склa'цскoгo нaзнaче T||4Я у1нapРкнЬп yоTaнoBкax oбoзнaчение иx кaтегopий

пo взpЬIBoпoхсapнoй и ',o}кaрнoй oпaснооти' a Taк)ке кJIaссa зoнЬI B сooTBeTcTBии с глaBaмут 5'"7 тц

8 Федеpалu"o.o зaкoнa ,,Tеxttичеcкий pеглaмrIIT o тpебoвaнияx пoжapнoй безoпacнocти',.

13.11.,{иpектop yчprя{дения Ъбе.,,.""uuе, yсTpaIIrI{ие нapyrпений oгIIr.aIциTIIьш

шoкpьrтий (rптyкaтypки, специaJIЬнь1;1 кpaсoк, nunou, oбмaзок; cTpoI,1TеjIЬI{ьD( кoнcтpyкций,

гopючиxoтделoщIьтxиTеIIJIoизoJIяциoнньxМaтrpиaлoB'BoзДyхoBo,цoB'метaJIЛI{ческиxoпop
oбopyДoвaния и эотaкdД, d тaк}кe ocyщrсTBЛяrT IlpoBepкy кaчrсTвa oгнезaщиTнoй oбpaбoтки

(пpoпитки) в сooтвеTсTBии о иI{cTpyкцией зaвoДa-изгoToBиTеЛя с сoсTaBлением aкTa IIpoBrpки
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кaчестBa oГнeзaщиTнoй oбpaбoтки (пpoпиTки). Пpoвеpкa кaчесTBa oгнезaщиTнoй oбpaбoтки

(пpoпитки) пpи oтоyтcтBии B и}iстpyкЦии сpoкoB Пеpиo.цичнoсTи пpoBoДиTсЯ Irе prже 2 paз в гoд.

Iз.I2. Ha oбъектax зaпpещaеTся:
a) хpaнить И пpиМеIIяTь I{a ЧеpДaкaх, B Пo.цBaЛax И цoкoЛьнЬТх эTaжaх

ЛегкoBoсIlлaМеняIoщиecЯ !1 ГoрIoчие хtиДкoсTи, Ilopox' BзpЬIBчaTьIе BrщrсTBa' IIиpoTrхническиe

ИзДeЛу|Я'
б) бa;lлoньr с ГopючиМи Гaзaми' ToBapЬI B aэpoзoльнoй yпaкoBке' целлyJIoиД и .цpyгиr

пoжapoBзpЬIBooпacнЬIе BещеотBa И МaTrpиaлЬI, кpoМr слyчaеB, IIpr.цyсМoTpеI{нЬIx инЬIМи

IIopМaTиBньIMи .цoкyМеI{TaМи пo пo}кapнoй б езoпaснoсTи ;
в) испoльзoBaTь чеp.цaки И ДpyГиr TеxI{ичеcкие пoМещrЕия Для opгaнизaции

ПpoиЗBo.цcTBеI{нЬlх yЧaсTкoB' МaсTrpскиx' a Taкхtr .цЛя хpaIIения пpoДyкции, oбopyлoBaЕИЯ)

мебели и .цpyГих пpr.цМетoв;
г) cHиMaTЬ ПpеДyсМoTprIIнЬIе пpoeктнoй Дoк)ъ,{ентaцией двеpи эBaкyaциoннЬIx BЬIxoДoB из

IISэTaх{HЬD( кopи.цopoв' хoЛЛoB' фoйе, тaмбypoв k| JIесTIIичнЬIх клеToк' Дpyгие .цBrpи,
IIpеПЯTстByIoщиe paспpoсTpallениIо oПaснЬD( фaктopoв пo)кapa }Ia IIyTяx эBaкyaции;

д) пpoизвo.цитЬ иЗМенение oбъемнo-пЛaниpoBoчнЬIx prшенуril, и paзМещrниr инженеpнЬж

кoММyникaЦlаil' и oбopyлoвal{ия' B pезyЛЬтaTе кoTopьж oГpaничиBaеTcя .цoсTyII к oГнrтyшиTелЯ]\d,

пo)кapнЬIМ кpaнaМ и .цpyгиМ сиcтеМaМ oбеспечения Пoжapнoй безoпaснoсTи или yN,IенЬшIaеTcя

зoнa дейсTBия aBToМaTичеcкиx сиcтeМ пpoTиBoпoжapнoй зaщиTЬI (aвтомaти.rескoй пoжapнoй

сиГн€lЛизaции' стaциoнapнoй aBToМaTической ycTalroBки IIox{apoTyIIIelнlllL систеМЬI

.цЬIМ oy.цaлe I1],IЯ, c|IcT eI\,I ЬI o пo B е щrния и yПp aвления эв aкyaци ей ) ;
е) зaгpoмoж.цaTь мебельro, oбopyдoвaниеМ и .цpyгиN,Iи пpе.цМеTaМи ДBеpи, Пеpеxo.цЬI B

сМе)кньIr секции и BЬIхo,цЬI нa нapyжньIе ЭBaкyaциo}IньIr ЛrcTницЬI;
ж) пpoвoдить yбopкy пoМeщrниiт и сTиpкy o.цrх(ДЬI с ПpиМенrнием бензинa' кepoсvlНa И

,цpyгих ЛеГкoBoоIIЛaМrнЯIoщpIXcЯ И гopючиx жи.цкocтей' a Taкжl пpoизBo.циTЬ oToгpеBaIIие

ЗaМеpзших тpyб пaяльньIМи ЛaМПaМи и.цpyгиМи спoсoбaми с пpиМенениrМ oTкpЬIToгo oпIя;

з) yсTpaиBaTЬ B ЛrсTIlичнЬIx клеTкax и пoэTa)кнЬD( кopидopax кJIa'цoBЬIe и.цpyгие пo.цсoбньrе

ПoМещения' a Taк)I(е xpaIIиTЬ IIo.ц лесTIIичнЬIМи МapшaМи и нa ЛесTI{ичtlьD( Плoщa'цкaх Bещи'

мебель и .цpyгие гopючие MaTеpиaЛЬI;
1з.1з. flиpeктop yчpеж.цения Пpи ПpoBе.цении МеpoпpиятиЙ c МaссoBЬIМ пpебьrвaнием лro.цей

(кoнцеpтьr, TopжecTBa, пpе,цсTaвЛrния и Дp.) oбеспечивaет:
a) oсмoтp пoМrщений пеpед нaчaлoМ MеpoпpияTий в целях oпpr.цеЛrния их гoToBIIoсTи B

чaсTи оoблro.цения Мop пoжapнoй безoпaснoсти;
б) лежypсTBo oTBетcTBеЕ{l{ьIx Лиц B ПoМещенияx.
1з'114. Пpи экоплyaTaции эBaкyaциoнньIх пyтей И BЬIxoдoB .циpекTop yЧpeжДениЯ

oбеспечивaет сoблroДение пpoекTIIЬIх pешeний и тpебoвaний нopмaтиBIIьIх .цoкyN{eI{тoB Пo

пoжapнoй безoпaснoсти (в ToМ ЧисЛе Пo ocBещеIIHoсTи' кoличrсTBy, paзМrpaм и oбъемнo-

ПЛaниpoBoчнЬIМ pешенияМ эBaкyaциoннЬIx пyтей и BьIхo.цoB, a тaкже пo нЕlJIичию нa IIyTях

эBaкyaции зЕaкoB пoжapнoй безoпaонocти).
13.15. ,{веpи нa пyTяx эBaкyaции oTкpЬIBaIoTcя нapyжy пo нaПpaBJIению BЬIхo.цa ИЗ зДaTIkIЯ,

зa исклIoчениrМ двеpей, нaпpaвлrние oTкpЬIBaIIиЯ кoTоpЬТx Hе ЕIopМиpyrтся тpебoвaьklЯNlvl
нopМaTиBнЬIx .цoк}ъ{еIIToB пo пoжapнoй безoпaснoсTИ ИIIk| к кoTopьIM пprдъяBлЯroтоя oсoбьrе
тpебoвaния.

13.16. .{иpектop yчprж.цениЯ) Ha oбъекте кoтopoй Boзник пoжap' oбеопечивaeTcЯ .цocTyII
пoжapнЬIМ пo.цpaз.целенияМ B зaкpЬITЬIr пoМeщенИЯ ДЛЯ целей лoкЕrЛизaции и TyIIIения пoх{apa.

Iз,I7. . Зaпpещaется oсTaBJIяTЬ пo oкoнчaнии paбo.rегo Bpемени не oбестoченнЬIMи
эЛекTpoyсTaIIoBки и бьIтoвьrе эЛrкTpoПpибopьI B пoMrщrнуIя:x, B кoтopьIx oTcyгcтByrт де>кypньtй
ПеpсoнaЛ, зa искJIIoчrниеМ ДrжypнoГo oсBещения' cисTеМ пpoтиBollox<apнoй зaщитЬI, a тaк}кe

ДpyГиx эЛекTpoyсTaIIoBoк |t эЛeкTpoTrxничecкиx пpибopoв, eоJIи эTo oбyслoвлeнo plx

ф1нкциoнaлЬнЬIМ нaзнaЧениеМ 14 (или) пpr.цyсI{oтprнo тpебoвaниями иIIсTpyкции пo
экспЛyaтaции.

13.18. .{иpектop rlprж.цения oбеспечивaет иcПpaBнoе сocToяние знaкoB пoжapнoй

безoпaснoсTи, B ToМ чиcЛе oбoзнaчaroщих пyTи эBaкyaции и эBaкyaциoннЬIе BьIходьI.
13.19. ЭвaкyaциoгIнoe oсBещение .цoлжI{o BкJIIочaTься aBToМaTичеcки Пpи пpекpaщoнии

элекTpoПиTaния paбoнrгo oсBrщrния.

II
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|з.20. ,{иpектop yчpеж'цения oбеспечиBaеT иcпpaBIIocTЬ оетей нapy)Iшoго и BЕyгpенEеГo

IlpoтиBoпo}кapнoгo Bo.цoпpoBoдa и opгaниЗyеT IIpoBе.цение пpoBepoк их paбoтoспoсoбЕoстш Ее

pЬже 2 paз B гoД (веснoй и oсrнЬIo) c coсTaBЛеI{ием сooтBетcTByloщиx aкToв"
- 

tз,it. ЗaпpешarTcя сToянкa aBToTpaIIспopTa I{a кpЬшIкaх кoЛo,ццrg IIo)кapЕьD( гидраЕтoB.

|з,22,.{иpектop уIprж,цения oбеспечивaет yкoMIIлrкToBaIIIIoстЬ пoжapЕьD( щPaЕoB

BIIyIprннrгo пpoTиBoпoх(apнoгo вo.цoпpoBoДa пo)кapньIми pyкaBaМи' prшLl'ш пoх{aPЕЬLЦЕ

сTBoЛaМи и BеIITиЛяMи' opгal{изyеT ПrpекaTкy IIo}кapIrЬD( pyкi}BoB (не pеже l paзa B гoд).

tз,2З, ,{иpектop у{prж.цения oбеcпечивaeт испpaBнoе сoстofi{Ilе сЕсTеrl g' среfстB

пpoTиBoпoжapнoй зuщ".г", oбъектa (aвтoмaти.rескиx yсTaI{oBoк Ilo)кapoЦЦIerЯg сигEtL-tBаIцш.

yсTaIIoвoк cиcTrМ пpoTиBo.цьIМнoй зaщиTьI' сисTемьI OIIOBеIIIеЕия лк)дей o поxiaщ. сpеf,сгB

пoжapнoй сигI{aJIизaции, оисTеМ пpoTиBollox{aplroГo Bo.цoснaбжеЕItJr. IlpoTиBoпoжapЕьft зерй.

пpoTиBoIIo)кapнЬIх pI .цЬIмoBЬIx клaпaнoB' зaщиTIIЬIx yстpoйсTB в пpоTtBoIIoxвpньD( шpеГpаJaч l Е

opгaнизyеT IIе pе}ке 1 paзa B кBapтaл пpoBrдение пpoвеpки paбoтoспoсoбнoстп y(a:}ulЕньf{ сEсте![

и сpеДсTB IIpoTиBoIIoхсapнoй зaщиTЬI oбъrкTa с oфopМлениeм сooТBgтсТB}"Ioщегo Еllсa пpoBePIш.

1з,24. Ha oбъекте Дoлжнa xрaIIиTЬся иcIIoЛнитеJIьнiЦ .цoкyмеЕTaциJI Ea.YстzlЕoBlfl{ E сшстешЬI

IIpoTиBoIIoжapнoй зaщиTЬI oбъeктa.

Iз,25. [ля пеpелaЧи TекотoB oIIoBoщeHу{Я LI

иcпoлЬзoBaтЬ BI{yTprнние pa.циoтpaнсЛяциoнньIе

yIIpaBJIеIIиJI ЭBaкyiщI{ей :шодей .]oщ.сЕtетcя

сrTи и ,цpyГие сеTи BеIцaЕия' Е\(elопrяеся Еа

ooъrкTr.
1з,26,flиpектopr{pr}цrнияoбrcпrчивaетoбъектOГнеТyIIIиTеJUIми.
|з.27. Зaпpещaетcя иcIIoJIЬзoBaTЬ пpoTиBoIIoжapиьIе paсстoяЕи'l }rеж.Lv з;Iаяпппt

сoopyжrни Я11114vIcTporнияМИ ДЛЯcкЛaдиpogallиЯ MaтepиЕlJIoB' oбopyлoвашя и Tapт-r' .LъI стoяEItЕ

Tpaнспopтa и сTpoиTrJIьсTBa (yотaнoвки) здaний и coopyЯ(ений, .цJIя ptrlBеДеEиjI кoсгpoB п

сх{игaния oтxoдoB и TapЬI.

13.28. fiиpектop )Цpе)кдения oбеспечиBaeт испpaBIIoe сoДеpхсдIIие (в шoбoе BpешJr гоf:l)

.цopoг 'пporЗдoBиIIoДъrз ,цoBкзДaниям 'coopyженияМисщoени, Iм 'oткpьIтЬI} l с I ( . ] r l ;и} t .
нapyхtнЬIМ пo)кapньIМ JIrстницaм kI пo)кapЕЬIy ги.цpal{TaМ. ЗaпpеЩaется исIIoJIЬзoBaть a]I

сToянки aBтoМoбиЛей (.racтньrx aвтoмoбилeft и aBToМoбиJIей opгaнизшщй) paзBopоТЕЬIе B

спrциaЛьнЬIr IIJIoщaДки' пprДнaзнaченнЬIr.цJUI yсTaIIoBки пoжapнo-спacaTrльrrой теxЕикЕ.

|з.2g. .{иpектop у,p"*д"*,"я oбrспeчиBaет сBorBprМеннylо oчисTкy объектoв oт гоpючш{.

oTxo.цoB' Мyсopa' TapьI' oIIaBIIIиx ЛиоTЬеB и о)xой TpaBЬI. Hе дoпyскaeTcЯ сжигaTЬ oTхoJьt E тry!.

B месTax' нaxo,цящихcя нa paостoянии MеIIer 50 метpoв oт oбъектoв'

13.30. Boзмещение Bpr.цa' пpиЧиненнoгo з.цopoBьro paбoтникa.

opгaнизaция несеT OTBеTOTBеI{нoсTЬ зa Bprд, пpичиненEьtй здopoвью paбoTникoB }.Bеtrь€}l.

пpoфеЪсиoнaлЬнЬIм зaбoЛеBaниrм либo инЬIМ IloBprждolrиrм зДopоBЬя' сBязilEEнrr с

иопoЛнrниеМ иМи Tpy.цoBЬIx oбязaннoстей в сooтBrTcTBии c действyroщиМ зaкollo,цaTeльстBoц{.,}

5. Hacтoящeе ,{oпoлнитrльнoе оoгJIaшеItиe ДейсTByеT c МoMеIIтa пoДггиЙшrя eIт

отopoнaМи vI яBЛяеTcя IIroTъrМлеMoй чacтЬIo Кoллективнoгo .цoгoBopa Мyщa'Iьнoгсt

бro.цжетнoгo yчpе}кдeЕия дoпoЛI{иTеЛьнoгo oбpaзoвaния (CпopTиBнaя шIкoлa г. Baцftш.

Белгopoдскoй oблacти.


	а) по взаимному согласию сторон;
	б) по инициативе работодателя:
	- при делении групп в связи с уменьшением нормативной наполняемости;
	- в случаях восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту нагрузку.
	В указанных в подпункте «б» случаях для изменения тренерской нагрузки по инициативе работодателя согласия работника не требуется.
	Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом хар...
	6.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
	6.2. Работодатель обязуется:
	6.3. Выплачивать из внебюджетных средств, средств экономии и за счет других имеющихся средств Учреждения единовременные выплаты работникам, для которых Учреждение является местом основной работы:
	6.4. Решение об оказании материальной помощи принимает директор Учреждения на основании личного заявления работника.

