
 



2 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее — Правила) 

локальный нормативный акт, регламентирующий порядок приёма и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим труда, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования отношений в муниципальном бюджетном учреждении  

дополнительного образования «Спортивная школа г. Валуйки» Белгородской области (далее - 

СШ). Они обязательны для исполнения всеми работниками СШ. 

1.2. Настоящие правила разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, Уставом СШ, локальными нормативными актами СШ, иными федеральными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

1.3. Правила имеют цель способствовать эффективной организации труда, 

рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, укреплению 

трудовой дисциплины, созданию условий для улучшения учебно-тренировочной, 

воспитательной, инструктивно-методической, организационно-массовой, хозяйственно-

финансовой деятельности. 

1.4. Все вопросы, связанные с применением Правил решаются администрацией СШ в 

пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом и трудовым 

коллективом. 

 

2. Сроки выплаты заработной платы. 

2.1. Выплату заработной платы производить не реже, чем каждые пол месяца 

 за первую половину месяца 16 числа 

 окончательный расчет за месяц 01 числа следующего месяца. 

2.2. Размер заработной платы за первую половину месяца осуществляется 

пропорционально отработанному времени. 

При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца 

учитываются оклад (тарифная ставка) работника за отработанное время, а также надбавки за 

отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а 

также от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых 

обязанностей) (в том числе: компенсационная выплата за работу в ночное время в 

соответствии со статьей 154 ТК РФ, надбавки за совмещение должностей, за 

профессиональное мастерство, за стаж работы и другие). 

Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения 

показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц), а 

также выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения 

месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца (в их числе: за 

сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со 

статьями 152 и 153 ТК РФ), производятся при окончательном расчете и выплате заработной 

платы за месяц. 

 

3. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

3.1. Работники реализуют свое право на труд путём заключения трудового договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и СШ как юридическое лицо – 

работодатель, представленный директором СШ на основании Устава СШ. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор Учреждения обязан 

ознакомить работника под роспись с  настоящими Правилами, Коллективным договором, 

должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника.  
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3.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами, один экземпляр передается работнику, другой хранится в 

СШ. 

3.3. Трудовой договор между работником и работодателем заключается по общему 

правилу на неопределенный срок. 

Трудовой договор на определённый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) 

заключается: 

 на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохраняется 

место работы; 

 на время выполнения временных (до двух месяцев) работ. 

Срочный трудовой договор на срок до 5 лет может заключаться по соглашению сторон: 

 с поступающими на работу пенсионерами по возрасту; 

 с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

 с заместителями директора; 

 с лицами, поступающими на работу по совместительству. 

3.4. Приём на работу и увольнение работников СШ осуществляет директор СШ. 

3.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора в нём может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для заместителей 

директора - шести месяцев. При заключении трудового договора на срок от 2-х до 6-ти 

месяцев испытание не может превышать 2-х недель. 

Испытание не устанавливается: 

 для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 несовершеннолетних лиц; 

 молодых специалистов в течение года со дня окончания образовательного учреждения; 

 лиц, приглашённых на работу в порядке перевода; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до 2-х месяцев.  

3.6. На работу тренером-преподавателем принимаются лица, отвечающие требованиям 

профессионального стандарта «Тренер-преподаватель». 

3.7. На работу инструктором-методистом принимаются лица, отвечающие требованиям 

профессионального стандарта «Инструктор-методист». 

3.8. К работе допускаются лица, соответствующие квалификационным требованиям, не 

имеющие запрета в соответствии с ст.ст.65, 351.1 ТК РФ, после прохождения обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров 

(обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

3.9. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_453015/ea5e2e77d1bbf29f9cb17d7d1664c89d680c7493/#dst100013
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/6825066b1b7c9e4f6722fa4e848ec9d9152c8dfa/#dst100022
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связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

3.10. В отдельных случаях с учетом специфики работы установленным ТК РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов. 

3.11. В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности 

могут использоваться также для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в 

его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом на Работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей 

в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3.12. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее — сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

 о Работнике; 

 о его трудовой функции; 

 о переводах Работника на другую постоянную работу; 

 об увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора; 

 другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 

законом. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на Работника 

ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у Работодателя 

способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), поданном в письменной форме или 

направленном в порядке, установленном Работодателем: 

 в период работы – не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении - в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления Работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по письменному заявлению Работника обязан 

исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

3.13. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт или 

иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по совместительству, 

требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника 

предъявления диплома или иного документа об образовании или профессиональной 

подготовке либо их надлежаще заверенных копий. 

3.14. Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не 

предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет 

трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась. При приеме на 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_399006/7c19539a62f688893095750fcfe8f4edd0937172/#dst100109
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работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право 

потребовать от работника предъявления документа об образовании и (или) о квалификации 

либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному месту работы. 

3.15. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.  

3.16. Представленные лицом, поступающим на работу, документы подлежат 

предварительной проверке ответственным за ведение кадрового делопроизводства. При 

появлении сомнений в подлинности документов или содержащихся в них сведений 

направляется запрос организации (учреждению, предприятию), выдавшей соответствующий 

документ. До получения документального подтверждения подлинности документов 

(сведений), вызывающих сомнения, процедура заключения трудового договора 

приостанавливается.  

3.17. Лицу, поступающему на работу, может быть отказано в заключении трудового 

договора для выполнения определенной должности (работы, трудовой функции), если:  

 возраст лица, поступающего на работу, не достиг 18 лет. 

 у лица, поступающего на работу, имеются документально подтвержденные 

медицинские противопоказания для выполнения должности (работы, трудовой функции), 

которую ему предполагается поручить в соответствии с трудовым договором.  

 в отношении лица, поступающего на работу, действует вступивший в законную силу 

приговор суда о лишении права занимать определенные должности (заниматься определенной 

деятельностью) в соответствии с трудовым договором.  

 в отношении лица, поступающего на работу, действует вступившее в законную силу 

постановление уполномоченного органа (должностного лица) об административном 

наказании, исключающем возможность исполнения соответствующих обязанностей в 

соответствии с трудовым договором.  

 у лица, поступающего на работу, отсутствует надлежащим образом оформленный 

(удостоверенный) документ об образовании (квалификации) или о наличии специальных 

знаний, если выполнение поручаемой в соответствии с трудовым договором работы (трудовой 

функции) требует таких знаний в соответствии с федеральным законом или иным нормативно-

правовым актом.  

 у лица, поступающего на работу, истек срок действия (приостановлено действие на 

срок свыше необходимого для документального оформления приема на работу) специального 

права (лицензии, права на управление транспортным средством, свидетельства, сертификата и 

др.), либо лицо, поступающее на работу, лишено такого специального права, вследствие чего 

невозможно выполнение поручаемой ему работы (трудовой функции).  

 лицо, поступающее на работу, отказывается от предварительного ознакомления с 

локальными нормативными актами, действующими у работодателя, а равно от 

предусмотренного в соответствии с законом обязательного медицинского осмотра 

(освидетельствования);  

 лицо, имеющее или имевшее судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности (ст.ст.65, 351.1 ТК РФ).  

3.18. При заключении трудового договора обязательному предварительному 

медицинскому осмотру (обследованию) подлежат все лица, принимаемые на работу. Расходы, 

связанные с обязательным медицинском осмотром, работник оплативший осмотр 
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самостоятельно, имеет право потребовать от работодателя возмещения понесенных затрат, 

представив соответствующие документы.  

3.19. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.  

3.20. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

3.21.  Приём на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной 

форме между работником и директором СШ. 

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором СШ. 

3.22. После подписания трудового договора директор СШ издаёт приказ о приёме на 

работу, который доводится до сведения работника под роспись в трёхдневный срок со дня 

подписания трудового договора. В нём должны быть указаны наименование должности в 

соответствии со штатным расписанием и условия оплаты труда. По требованию работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.  

3.23. Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация обязана: 

 ознакомить работника с его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, 

разъяснить его права и обязанности; 

 ознакомить работника с настоящими Правилами, Коллективным договором, 

должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника; 

 провести вводный инструктаж по охране труда, противопожарной безопасности и 

первичный инструктаж на рабочем месте с оформлением инструктажа в журнале 

установленного образца. 

3.24. На каждого работника СШ ведется личное дело. Медицинская книжка и Трудовая 

книжка хранятся у директора отдельно от личного дела. 

3.25. В процессе трудовой деятельности в личное дело работника включаются в 

хронологическом порядке документы, подтверждающие изменение анкетно-биографических 

данных (копии дипломов, свидетельств, документов органов ЗАГС и т.п.), материалы, 

характеризующие работника (аттестационные листы, копии или выписки из приказов о 

перемещении по работе, связанные с изменениями условий трудового договора, выписки из 

приказов по присвоению квалификационной категории и т.п.). 

3.26. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

Работодателя. 

Если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно в связи с 

отсутствием Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан направить 

Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных 

уведомления или письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 

Работодателя. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385617/bc2589fed580e41d9122ca568d5e77cbbf5d19ae/#dst100073
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/c99e475a42b948739c2fe6ee9c568bef7c35831e/#dst1135
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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По письменному обращению Работника, не получившего трудовой книжки после 

увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трек рабочих дней со дня обращения 

Работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 

законом на Работника не ведется трудовая книжка, по обращению Работника (в письменной 

форме или направленному в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной 

почты Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 

Работодателя после увольнения, Работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней 

со дня обращения Работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя). 

3.27. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном соответствии с 

Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

3.28. При увольнении работника в личное дело подшивается приказ об увольнении и 

передается в архив СШ. После увольнения работника его личное дело хранится в СШ 75 лет. 

3.29. Изменение, определенное сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной 

форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору.  

3.30. В случае производственной необходимости работник может быть переведен на 

другую работу с соблюдением положений ст.74 ТК РФ.  

3.31. Перевод на другую работу, постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника, допускается только с письменного согласия работника и оформляется приказом 

директора.  

3.32. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, 

болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому 

Работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК 

РФ – без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую 

работу.  

3.33. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

производится в порядке, предусмотренном ст. 73, 182, 254 ТК РФ.  

3.34. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе)  в соответствии с ст. 76 

ТК РФ в следующих случаях:  

 появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения;  

 непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в 

области охраны труда;  

 непрохождения в установленном порядке обязательного предварительного или 

периодического медицинского осмотра;  

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;  

 по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными актами. В период отстранения от работы (недопущения к работе) 

заработная плата работнику не начисляется. В случае отстранения от работы работника, 

который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 

отстранения от работы как за простой с соблюдением положений ст. 157 ТК РФ.  

3.35. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.  

3.36. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон (ст. 

78 ТК РФ).  
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3.37. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора, в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, 

за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.  

3.38. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно 

администрацию СШ за две недели. При расторжении трудового договора по уважительным 

причинам, предусмотренным действующим законодательством, работника освобождают в 

срок, о котором он просит.  

3.39. Прекращение действия трудового договора (увольнение) оформляется приказом. Во 

всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.  

В день увольнения администрация СШ производит с работником полный денежный 

расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона.  

 

4. Основные права и обязанности работников. 

4.1. Работник СШ имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором СШ; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

 дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов; 

 участие в управлении СШ в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

 рассмотрение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, включая право на забастовку; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

 защиту персональных данных (ст. 89ТК РФ); 
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 ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а 

также на приобщение к личному делу его письменных объяснений; 

 производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и 

соблюдение требований гигиены труда; 

 охрану труда; 

 оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, 

установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих 

профессионально-квалификационных групп работников; 

 досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную 

юридическую помощь; 

 пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в 

случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами; 

 получать заработную плату не реже, чем каждые полмесяца: 16 текущего месяца и 01 

числа следующего месяца. 

4.2.  Тренер-преподаватель Учреждения помимо прав, предусмотренных п.4.1. имеет 

право на: 

 получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации; 

 свободу от вмешательства в профессиональную деятельность; 

 обращение в комиссию по урегулированию трудовых споров;  

 защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики тренеров-преподавателей;  

 участие в разработке дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам 

спорта и дополнительных общеразвивающих программ; 

 осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

 бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ 

в порядке, установленном локальными нормативными актами СШ, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, методическим материалам СШ; 

 повышение квалификации с периодичностью не реже одного раза в четыре года; 

 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 

календарных дней в соответствии со ст. 348.10 ТК РФ; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

4.3. Работники СШ обязаны:  

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать трудовую дисциплину – основу порядка в СШ, вовремя приходить на 

работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, проводить в 

соответствии с порученными планами учебно-тренировочные занятия, являться на занятия в 

спортивной форме и обуви; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу СШ (в том числе к имуществу третьих лиц, если 

директор Учреждения несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников; 

 незамедлительно сообщить директору СШ о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 
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имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества); 

 предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством; 

 своевременно и точно исполнять распоряжения директора СШ, использовать рабочее 

время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих  другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности; 

 принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный 

ход учебно-тренировочного процесса; 

 содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов; 

 эффективно использовать спортивное оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень и квалификацию; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 проходить аттестацию для установления соответствия уровня квалификационным 

требованиям (кроме вспомогательного персонала);  

 вести себя достойно, быть всегда внимательным с обучающимися, вежливыми с их 

родителями и членами коллектива; 

 соблюдать Устав СШ. 

Другие обязанности работников регламентируются их должностными инструкциями. 

4.4. Тренер-преподаватель, помимо выполнения обязанностей предусмотренных п.4.3., 

обязан: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию дополнительной образовательной программы спортивной 

подготовки по виду спорта; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

 принимать меры по предупреждению использования обучающимися субстанций и 

методов, запрещенных в спорте, нести ответственность за склонение спортсмена к их 

использованию. 

4.5. Тренеры-преподаватели СШ несут полную ответственность за жизнь и здоровье 

обучающихся во время проведения учебно-тренировочных занятий, спортивных и массовых 

мероприятий, организуемых СШ, а также выездных соревнований и тренировочных сборов. 

Обо всех случаях травматизма обучающихся тренеры-преподаватели обязаны немедленно 

сообщить администрации СШ. 

4.6. Тренерам-преподавателям оставлять обучающихся одних в помещениях не 

допускается. 

4.7. В случае пожара или других стихийных бедствий работники поступают согласно 

утвержденному плану эвакуации. 

4.8. Приказом директора СШ в дополнение к тренерско-преподавательской работе на 

тренеров-преподавателей может быть возложено руководство тренерским советом, которое 

регламентируются должностными инструкциями. 
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4.9. Работникам запрещается:  

 отдавать обучющихся кому-либо, кроме родителей (опекунов, законных 

представителей);  

 отдавать обучающихся родителям, находящимся в сильном алкогольном опьянении;  

 изменять по своему усмотрению расписания учебно-тренировочных занятий;  

 удлинять или сокращать продолжительность учебно-тренировочных занятий с 

обучающимися и перерывы между ними;  

 говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами;  

 применять насилие к обучающимся;  

 нарушать правила охраны труда;  

 курить в помещениях и на территории спортивных и образовательных объектах.  

 хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

 приходить на работу (приступать к исполнению трудовых обязанностей) с признаками 

гриппа, ОРЗ, ОРВИ, расстройства пищеварения (жидкий стул, рвота, боли в эпигастрии, 

отсутствие аппетита) и другими заболеваниями, представляющими опасность заражения для 

окружающих, в состоянии алкогольного, токсического, наркотического опьянения или их 

остаточными явлениями;  

 уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

Работодателю, без получения на то соответствующего разрешения;  

 вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 2-х минут за рабочий день);  

 приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические вещества. 

4.10. Посторонние лица могут присутствовать на учебно-тренировочном занятии только с 

разрешения директора и его заместителей. Вход в помещение после начала учебно-

тренировочного занятия разрешается только директору, его заместителю или инструктору-

методисту. 

 

5. Основные права и обязанности Работодателя 

5.1.  Директор имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 входить в помещение во время занятий;  

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу СШ (в том числе к имуществу третьих лиц, если директор 

Учреждения несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;  

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

 другие права в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

5.2. Директор обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
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 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечить исправное состояние оборудования; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

 предоставлять представителю работников СШ полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 рассматривать представления представителя работников Учреждения о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

представителю работников СШ; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении СШ в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 обеспечивать своевременное предоставление очередных отпусков всем работникам в 

соответствии с графиком;  

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

 создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных 

заведениях; 

 обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно 

применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом 

мнение коллектива; 

 проводить противопожарный инструктаж (вводный, первичный и повторный) для 

изучения Правил пожарной безопасности;  

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля над соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

 не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
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опьянения и принять к нему соответствующие меры согласно действующему 

законодательству; 

 создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, 

температурный режим, электробезопасность и т.д.); 

 обеспечивать сохранность имущества СШ, его сотрудников и обучающихся; 

 обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда 

работников и расходованием фонда заработной платы; 

 качественно и в полном объеме обеспечивать прохождение обучающимися спортивной 

подготовки под руководством тренера-преподавателя, тренеров-преподавателей по 

выбранным видам спорта (спортивным дисциплинам) в соответствии с реализуемыми 

дополнительными образовательными программами спортивной подготовки и 

дополнительными общеразвивающими программами; 

 обеспечивать участие лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных 

соревнованиях в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной 

подготовки; 

 осуществлять медицинское обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку, в 

том числе организацию систематического медицинского контроля, за счет средств, 

выделяемых организации, осуществляющей спортивную подготовку, на выполнение 

муниципального задания на оказание услуг по спортивной подготовке либо получаемых по 

договору об оказании услуг по спортивной подготовке; 

 организовать реализацию мер по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним в 

соответствии с законодательством; 

 знакомить лиц, проходящих спортивную подготовку, под роспись с локальными 

нормативными актами, связанными с осуществлением спортивной подготовки, а также с 

антидопинговыми правилами по соответствующим виду или видам спорта; 

 осуществлять материально-техническое обеспечение лиц, проходящих спортивную 

подготовку, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным 

инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту 

проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения 

спортивных мероприятий за счет средств, выделенных организации на выполнение 

муниципального задания на оказание услуг по спортивной подготовке, либо средств, 

получаемых по договору оказания услуг по спортивной подготовке; 

 знакомить лиц, проходящих спортивную подготовку и участвующих в спортивных 

соревнованиях, под роспись с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными 

федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о 

спортивных соревнованиях, антидопинговыми правилами, условиями договоров с 

организаторами спортивных мероприятий в части, касающейся участия спортсменов в 

соответствующем соревновании; 

 направлять лиц, проходящих спортивную подготовку, а также тренеров-

преподавателей в соответствии с заявками общероссийских спортивных федераций или 

организаций, осуществляющих спортивную подготовку и созданных Российской Федерацией, 

для участия в спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях; 

 исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической 

культуре и спорте, учредительными документами и локальными нормативными актами СШ. 

5.3. По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее трех рабочих 

дней со дня подачи этого заявления выдать Работнику трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на Работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования 

(обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, 

приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из 

трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
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иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется): справки о заработной 

плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное 

пенсионное страхование, о периоде работы у данного Работодателя и другое). Копии 

документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и 

предоставляться Работнику безвозмездно. 

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у данного 

Работодателя предоставляются Работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 

Трудового кодекса РФ. 

5.4. Администрация СШ в соответствии с законодательством о физической культуре и 

спорте, требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки вправе осуществлять 

отбор лиц для их спортивной подготовки в установленном законодательством порядке, 

осуществлять иные права в соответствии с законодательством о физической культуре и 

спорте, учредительными документами и локальными нормативными актами СШ. 

 

6. Рабочее время и время отдыха 

6.1. Работникам гарантируется применение систем нормирования труда, определяемых 

работодателем с учётом мнения Профсоюза или устанавливаемых Договором (ст.159 ТК РФ). 

Организация нормирования труда работников регламентируется в соответствии со ст.ст.160-

163 ТК РФ и иными нормативными правовыми актами, в соответствии с которыми 

определяется порядок нормирования труда. 

6.2. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, расписанием учебно-тренировочных занятий, графиком работы, 

утвержденным работодателем с учетом мнения Профсоюза, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников. 

6.3. Нормальная продолжительность рабочего времени для работников не может 

превышать 40 часов в неделю. В течение рабочего времени (дня) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания не более часа и не менее тридцати минут, которые в рабочее 

время не включаются (в соответствии со ст. 108 ТК РФ).  

6.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю.  

6.5. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время тренеров-преподавателей 

включается проведение учебно-тренировочных мероприятий, индивидуальная работа с 

обучающимися, а также другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом – методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами учебно-тренировочных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и 

иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) 

обязанности работников определяются трудовыми договорами (дополнительными 

соглашениями к трудовому договору) и должностными инструкциями. 

6.6. Рабочее время тренеров-преподавателей определяется расписанием и 

обязанностями, возлагаемыми на них правилами внутреннего трудового распорядка 

работников Учреждения, должностной инструкцией, годовым планом. Расписание 

составляется с учётом санитарно-эпидемиологических правил. 

6.7. В Учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днем; и пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем и 

согласно графика дежурства. 

6.8. Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и воскресеньем - 

устанавливается для следующих категорий работников: директор, заместитель директора, 

инструктор-методист, уборщики служебных помещений. Шестидневная рабочая неделя с 

одним выходным днем устанавливается для должности тренер-преподаватель. Согласно 

графика работы устанавливается для должности сторож. 
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6.9. Время перерыва для отдыха и питания работников Учреждения устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК 

РФ). 

6.10. Работники по должности «директор», «заместитель директора» и «инструктор-

методист» исполняют должностные обязанности в условиях ненормированного рабочего дня. 

6.11. Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного 

согласия и по письменному распоряжению работодателя.  

6.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Привлечение работников Учреждения к 

выполнению работы, не предусмотренной уставом Учреждения, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника.  

6.13. В период проводимых массовых мероприятий (соревнования) тренеры-

преподаватели и обслуживающий персонал работают по особому графику. 

6.14. Периоды отмены занятий, являются для них рабочим временем. В этот период 

работник осуществляют педагогическую, методическую и организационную работу в 

пределах нормируемой части их рабочего времени, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы утверждается приказом руководителя Учреждения по 

согласованию с Профсоюзном. 

6.15. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и 

с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

6.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

Профсоюзом не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

6.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

6.18. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный 

с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем 

году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, 

индивидуального предпринимателя, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 
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следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев 

после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

6.19. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

6.20. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью 28 календарных дней.  

6.21. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

6.22. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время. 

6.23. Тренерам-преподавателям предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность 14 календарных дней. 

6.24. Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, 

продолжительностью 14 календарных дней предоставляется директору, заместителю 

директора, инструктору-методисту в соответствии с ст. 116, 119 и 120 ТК РФ. 

6.25. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 

федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. 

6.26. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться 

ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 

рабочий год не допускается. 

6.27. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести 

месяцев (статья 122 ТК РФ). 

6.28. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

6.29. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

6.30. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и работодателем. 
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6.31. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом хотя 

бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

6.32. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

 при рождении ребенка в семье – 3 календарных дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дней; 

 для проводов детей на военную службу – 3 календарных дней; 

 тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дней; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) – 3  календарных дней; 

 похорон близких родственников – 3  календарных дней; 

6.33. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ст.128 ТК РФ). 

6.34. В стаж работы, который дает право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включается 

время предоставляемых работнику отпусков без сохранения заработной платы. Однако оно не 

должно превышать 14 календарных дней в течение рабочего года (абз.6 ч.1 ст.121 ТК РФ). 

Если общий срок отпусков без сохранения заработной платы в течение рабочего года составит 

более упомянутых выше двух недель, то при расчете стажа, дающего право на ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск, календарные дни, начиная с 15-го дня, не учитываются. При 

этом дата окончания рабочего года смещается на число дней, исключенных из указанного 

стажа. 

 

7. Поощрение за успехи в работе 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи обучающихся, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения, 

предусмотренные Коллективным договором, Положением о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников СШ применяются следующие поощрения: 

 объявление благодарности;  

 выдача премии;  

 награждение Почетной грамотой;  

 представление на присвоение звания или к награждению нагрудным знаком;  

 представление к иным мерам поощрения, установленным федеральным и 

региональным законодательством Белгородской области.  

7.2. За особые заслуги работники СШ предоставляются в вышестоящие органы для 

награждения правительственными наградами и присвоения почетных званий.  

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения 

своего коллектива и заносятся в трудовую книжку. 

7.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении 

работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового 

коллектива. 

 

8. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности  

8.1. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает работнику пособие по 

временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом.  

8.2. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является 

выданный в установленном порядке больничный листок (листок временной 

нетрудоспособности).  

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
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9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащие исполнение 

по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой 

применение мер дисциплинированного воздействия, а также применение мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

9.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, директор СШ имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

9.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено в следующих случаях:  

 за систематическое неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностной инструкцией, приказом директора, если работник имеет 

дисциплинарное взыскание;  

 за однократное грубое нарушение работником своих трудовых обязанностей, а именно: 

прогул (отсутствие на работе без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 

рабочего дня; появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

 за разглашение охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашение персональных данных 

другого работника; совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения; установленного 

комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником 

требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия либо 

заведомо создало реальную угрозу наступления таких последствий;  

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; представление работником 

подложных документов при заключении трудового договора. 

9.4. Дисциплинарное взыскание применяется директором СШ. Директор имеет право 

вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой 

дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

9.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

9.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не 

может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100311
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100311
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351246/#dst0
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лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

9.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

9.8. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

9.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

9.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника или представительного органа работников. 

9.11. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  

9.12. Договором о полной индивидуальной материальной ответственности 

конкретизируется материальная ответственность сторон этого договора.  

9.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождение работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами.  

9.14. Материальная ответственность работника наступает в случае причинения им ущерба 

работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами.  

9.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб работодателю, обязан его 

возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.  

9.16. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник 

вследствие:  

 действия непреодолимой силы;  

 нормального хозяйственного риска;  

 крайней необходимости или необходимой обороны;  

 неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного работнику. 

9.17. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ 

или иными федеральными законами.  

9.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами, на работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере 

причиненного ущерба. Полная материальная ответственность работника состоит в его 

обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном 

размере.  

9.19. Размер ущерба, причиненного работником работодателю при утрате и порче 

имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, 

действующих на день причинения ущерба, но не может быть ниже стоимости имущества по 

данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.  

9.20. Истребование от работника письменного объяснения для установления причины 

возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от 

представления указанного объяснения составляется соответствующий акт.  

9.21. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 

среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение 
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может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления 

работодателем размера причиненного работником ущерба.  

9.22. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить 

причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с 

работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться 

только судом.  

9.23. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно 

возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора 

допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет 

работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных 

сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о 

добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 

задолженность взыскивается в судебном порядке.  

9.24. Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения ущерба 

работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), 

если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.  

9.25. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность 

работодателя.  

9.26. Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.  

9.27. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 

возмещения ущерба.  

9.28. Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением работодателя 

или неполучения ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.  

9.29. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора.  

 

10. Заключительные положения  

10.1. При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь опрятный 

вид, чистую одежду и обувь.  

10.2. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость, 

уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с обучающимися 

и посетителями.  

10.3. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и 

работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иными нормативно-

правовыми актами РФ.  

10.4. По инициативе работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься 

изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.  

 


